
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ สมรรถนะผู้บริหาร 

(Core Competency) (Functional Competency) (Managerial Competency)

C1 คุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต M1 ภาวะผู้น า

C2 อารมณ์และจิตใจ M2 ทักษะความสามารถด้านการบริหาร

C3 ทัศนคติและความคิด M3 ทักษะความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา

M4 ทักษะ ความสามารถด้านการจัดการทรัพยากร

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ สมรรถนะผู้บริหาร 

(Core Competency) (Functional Competency) (Managerial Competency)

C1 ความผูกพันท่ีมีต่อองค์กร F1 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ M1 ความสามารถในการน าพาองค์กรอย่างต่อเน่ือง

C2 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม F2 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน M2 ทักษะในการบริหาร

C3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ F3 การด าเนินการเชิงรุก

C4 จิตบริการ F4 การสร้างสัมพันธภาพ

C5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ F5 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ สมรรถนะผู้บริหาร 

(Core Competency) (Functional Competency) (Managerial Competency)

C1 ความผูกพันท่ีมีต่อองค์กร F1 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

C2 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม F2 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน

C3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ F3 การด าเนินการเชิงรุก

C4 จิตบริการ F4 การสร้างสัมพันธภาพ

C5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ F5 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

ผู้บริหารท่ีมีวาระ

ผู้บริหารท่ีมีต าแหน่งติดตัว

ประเภทวิชาการ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ และประเภทท่ัวไป


